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- LEIN°. 238, DE 15 JULHO DE 1999,

v

Altera dispositivos da Lej n° 193, de 16 de maio de
1997, que dispde sobre o Regime Juridico dos
servidores publicos do Municipio de Itatiaia e di
outras providéncias.

’ A

A CAMARA MUNICIPAL DE ITATIAIA APROVOU E EU SANCIONO A

EGUINTE LEI,

f |

| | ES

Art. 1° - Os artigos 217, 218, 220,:221, 222, 229, 231, 232, 233, 235, 238, 239,
241, 242, 243, 244, 245, 246, 247, 248, 249, 250, 251, 252, 253, 254, 255, 256, 257, 258,
259,260 e 261, da Lei n° 193, de 16 de-maio de 1997, que dispde sobre o Regime Juridico
dos servidores piblicos do Municipio de Itatiaia, passam a vigorar com %as seguintes

alteracoes:

ilegais;

“Art. 217 - ... b e UL e IS oo e
I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do cargo;

IT'- ser leal 4 institpicdo que serviry |

1T - observar as ndrmas legais e regulamentares;

IV - cumptir as ordens superiores, exceto quando manifestamente

V - atender com presteza:

a) ac publico em geral, prestando as informages requeridas, -

ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedigio de certiddes requeridas para defesa de direito ou

esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

C) as requisigdes para a defesa da Fazenda Municipal;
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades

de que tiver ciéncia em razio do cargo;

publico;

VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢io;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao Servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

X1I - representar contra ilegalidade, omissio ou abuso de
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Paragrafo Unico - A representagiio de que trata o inciso XII sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a
qual ¢ formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

“Art.218 - ... v e s ot e e

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizagdo do chefe imediato; ‘
IL - retirar, sem prévia anuéncia dajautoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigio, K
’ 111 - redusar fé.a documentos piblicos;
IV - oi)o{' resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugio de servigo; i

V - promover Imanifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da

reparti¢do; C

VI - cometer a pessoa estranha & reparticdo, fora dos cAs0s previstos
em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado; i .

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associagio profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII- manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de
confianca, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungdo piblica; ‘ J

X - participar de ?geréncia ou administragdo’ de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, quotista ou
comanditario; e :

XI - atuar como: procurador ou intermediario, junto a repartigdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes
até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro; v

XTI - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razio de suas atribuigdes; I L

X111 - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo em

‘servigos ou atividades particulares, |
XVII - cometer a outro servidor atribui¢gdes estranhas ao cargo que

ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com

o exercicio do cargo ou fungio e com o horario de trabalho.
XIX - recusar-se de atualizar seus dados cadastrais quando
solicitado. :
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“Art. 220 - Ressalvados os casos previstos na Constituigdo F ederal ,
¢ vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos.

§1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e
fungGes em autarquias, fundagdes pablicas, empresas publicas, sociedades de economia
mista da Unido, do Distrito F ederal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

<

§ 2° A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica condicionada 3

comprovagio da compatibilidade de horarios. '
.

§ 3° Considera-se acumulacdo proibida a percepgdo de remuneracio
de cargo, emprego ou fungdo, piblica com proventos da inatividade, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma desta Lei, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em
lei de livre nomeacao e exoneragio. /| -

|

§ 1° - A indica¢io da autoria dar-se-a pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em
situagdo de acumulagdo ilegal, dos Otgdos ou entidades de vinculagdo, das datas de
ingresso, do horario de trabalho e do cpfgespondente regime juridico.

4

§ 2° - A opeio pelo servidor até o Gltimo dia de prazo para defesa
configurard sua boa-fe, hipétese em que S convertera automaticamente em pedido de
€xoneracao do outro cargo. )

“Art. 222 - Caracterizada a acumulacio ilegal e provada a ma-fé,
aplicar-se-3 a pena de demissdo, destitui¢io ou cassacdo de aposentadoria oy
disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de

acur ulagdo ilegal, hipétese em que os Orgdos ou entidades de vinculagdo serfio
comunicados.

“Art. 229 - S3o penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

IT - suspensgo;

I - demissao;

IV - destituicio de fungio;

V - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade,
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§ 1° - As penalidades disciplinares serdo sempre registradas no
prontuario individual do servidor. ' ‘

s

§ 2° - Na aplicagdo das penalidades serfio consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo ptiblico, as
circunstancias agravantes oy atenuantes e os antecedentes funcionais. ;

) § 3° - O ato de-imposi¢do da penalidade mencionard sempre o
fundamento legal € a causa da sangdo disciplinar. ’

|
“Art. 231 - A adverténcia sers aplicada por escrito, nos casos de

violagdo de proibiggo constan,‘te do art, 218, incisos [ a VIII e XIX, e de inobservancia dos

deveres capitulados no art :'217, ou ainda, regulamentacdio ou norma interna, que nio
justifique imposico de penalidade mais grave.
J
“Art. 232 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das

faltas punidas com adverténcig e de violagio das demais proibigdes que ndo tipifiquem
infragdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias

que, injustiﬁcadamente, Tecusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela

autoridade competente, cessando os ' efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagdo.- f

§ 2 - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de
suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 20% (cinquienta por cento) por dia
de vencimento oy remuneragéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em SEervigo.

“Art. 233 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus
registros cancelados, apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,

respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo
disciplinar. :

“Art. 235 - A demissio sera aplicada nos seguintes casos:

I- crime contra a administracio publica;

H- abandono de cargo;

UI- inassiduidade habitual;

IV- improbidade administrativa;

V- incontinéncia publica e conduta escandalosa, na repartigio;

VI- insubordinagio grave em servigo; |

VII- ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem; .

VIII- aplicagdo irregular de dinheiros piblicos:

IX- condenagio penal, irrecorrivel, a pena de reclusdo por mais de
02 (dois) anos ou de detencdo por mais de 04 (quatro) anos;
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X- revelagdo de segredo do qual se apropriou em raziio do cargo;
XI- lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;
XII- corrupgio,

XIII- acumulagio de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIV- transgressdo aos incisos IX a XVI do artigo 218. Y

. § 1° - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
servidor ao servi¢o por mais de trinta dias consecutivos.

§ 2° - Entende-se por inassiduidade{ habitual a falta ae Servigo, sem
causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

- |

1 . .
§3°- Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual,
também sera adotado o proce;dimento"lsumé.rio a que se refere o artigo 243, observando-se
especialmente que a indicacdio da materialidade dar-se-a:

: - - :
I-na hipétese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do
periodo de auséncia intencional do servidor ao Servigo superior a trinta dias;
; o . L]

II - no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de
falta ao servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias
interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

§ 4° - A demissdo no caso definido no item IX deste artigo, dispensa
a instauragio de processo administrativo disciplinar, sendo suficiente, para fundamento do
ato de demissdo, oficio da autoridade prolatora da sentenc¢a condenatoria ou certidio da
sentenca, de que conste, em qualquer dos casos, o trinsito em julgado.

§ 5° - O ato de demissio mencionaré sempre a causa da penalidade e
seu fundamento legal. f :

§ 6° - Conforme af gravidade da falta, a demissio poderd ser aplicada
com a nota “a bem do servigo piiblico”.

“Art. 238 - A agib disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissio,
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade; I
I - em 2 (dois) anos, quanto a suspensio;
HI - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescricio previstos na lei penal aplicam-se as
infragdes disciplinares capituladas também como crime.
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§ 3° - A abertura de sindicdncia ou a instauragdo- de processo
disciplinar interrompe a , prescrigdo, ate a decisdo final proferlda por autoridade
competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegara a correr
a partir do dia em que cessar a interrupgo.

Toe

“Art.239 - ... e R

I~ o Prefeito, quando se tratar de demissdo, destitui¢do de fungdo e
cassagio de aposentadoria ou disponibilidade;

Il — o Secretario, responsavel pelo' orgéo de lotagdo’ do servidor
faltoso, quando se tratar de suspens&o superior a 30 (trinta) dias;

I —o chefe imediato e outras autoridades na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, pos casoj de advertenc1a ou de suspensdo de até 30 (trinta)
dias; !

L @

TITULO VI

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E SUA REVISAO

Capitulo 1

DISPOSICOES GERAIS

|
“Art. 241 - A agtoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servigo publico é obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicdncia,
processo administrativo disciplinar sumario ou processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado, nos dois ﬁltimoséprocedimentos, a ampla defesa.

.

§1°- As dentincias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo,
desde que contenham a identificagéo e 0 enderego do denunciante e sejam formuladas por
escrito, conﬁrmada a autenticidade.

disciplinar ou ilicito penal, a denincia sera arquivada, por falta de objeto.

Capitulo 11 iy
DA SINDICANCIA

“Art. 242 — Sindicincia € processo sumario de elucidagio de
irregularidade no servigo pablico, para bem caracteriza-la ou para determinar sua autoria.

0 § 2° - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragio

e
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§ 1°- O processo de sindicincia compreende as seguintes fases:

4
I - instauragéio, com a publicagio do ato que constituir a comissgo;
I - instrugio, , : v
I - relatério,

. § 2°- O processo de sindicancia serd conduzido por um sindicante ou
comissdo composta por ate trés servidores desicnados pela autoridade competente.

‘ .
§ 3° - O prazo para conclusio da sirldicéncia ndo excedera 30 (trinta)
dias, podendo ser rorrogado por icual eriodo, a critério da autoridade instauradora,
p p g ,P gual p
i 53
I ow . A . - oS
§ 4° - Da sindicancia podera resultar o arquivamento do processo oy

a instauragio de processo disciplinar, ¢aso conclua o relatorio pela ocorréncia da infragiio e

identificagio da autoria. L N

§ 5° - Os autos da sindicdncia, quando for O caso, integrario o

processo disciplinar, como peca informativa da instrugdo.
= retn ' 'y

§ 6° - Na hipotese de o relatério da sindicincia conclyir que a

infragfo est4 capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhars copia dos

autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauragdo do processo
disciplinar.

é?apitulo I

|G " A
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISbIPLINAR SUMARIOQ

“Art. 243 — O processo administrativo disciplinar sumério sera
desenvolvido nas seguintes fases: j '

I - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissio, a
Ser composta por dois servidores, preferencialmente estaveis, e simultaneamente indicar a
autoria € a materialidade da transgressdo objeto da apuragio;

II - instruggo sumaria, que compreende indiciagdo, defesa e relatorio;

III - julgamento. s

indiciado, o por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cj
apresenta: 4. 'osa escrita, asssgurando-se-lhe vista do Processo na repartigio,
disposto ncs artigos 251 e 252,
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ao processo administrativo disciplinar.

0

e

§ 2°°"- Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatorio
conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumiré as pegas
principais dos autos, opinara sobre a licitude da situacio em exame, indicara o respectivo
dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

.

§ 3° - No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo,
a autoridade julgadora proferira a sua decisdo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto
no § 3° do artigo 254. .
§ 4° - O prazo para a conclusiil) do processo administrativo
disciplinar submetido ao rito sumario nfio excedera trinta dias, contados da data de
publicagdo do ato que constithir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por até quinze
dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 5° - O procedimento sumario rege-se pelas disposicdes deste
artigo, observando-se, no que lhe for aplicéy!'el, subsidiariamente, as disposi¢des atinentes

Capitulo IV .
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

“Art. 244 - O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a

apurar responsabilidade de servidor por infragéo praticada no exercicio de suas atribuicdes,

ou que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

§ 1° - O processo disciplinar ser4 conduzido por. comissio,
permanente ou especifica, composta de trés servidores, preferencialmente estaveis,
designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que
devera ser ocupante de cargo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade
igual ou superior ao do indiciado. "

§ 2° - A Comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

§ 3° - Néo podera participar de comissio, conjuge, companheiro ou
parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau. .

§ 4° - - A Comissdo exercera-suas atividades com independéncia e
Imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagio do fato ou exigido pelo
interesse da administrag3o.

§ 5° - As reunides e as audiéncias das comisséﬁs terdo carater
reservado. '
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“Art. 245 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragio, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo;
IT - instruco;
HI - defesa;
IV - relatério;

. I - julgamento.

¥

§ 1° - Como medida cautelar ¢ a fim de que o servidor nfio venha a
influir na apura¢do da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar

dias, sem prejuizo da remunexjjac;ﬁo.
| !
§ 2° - O prazo pdra a conclusdo do processo disciplinar nfio exceders
60 (sessenta) dias, contados da data! de publicagdo do ato que constifuir a comissdo,
admitida a sua prorrogagéo por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

§ 3° - Sempre que necessério, a comissio dedicar4 tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seys membros dispensados do ponto, até a entrega«do relatorio

- final.

§ 4° - As reunides da comissdo serio registradas em atas que deverdo

detalhar as deliberagdes adotadas.

Secdo 1

I iy
Da Instrucio
“Art. 246 - O processo administrativo disciplinar obedecers ao
principio do contraditorio, assegurada ;ao acusado ampla defesa, com a utilizacio ‘dos
meios e recursos admitidos em direito, |

“Art. 247 - Na fase da instrugdo, a Comissdo promovers a tomada
de depoimentos, acareacdes, investigaces e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de

prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo g permitir a completa
elucidagio dos fatos, obedecido o seguinte:

I- E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo

‘pessoalmente oy por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzii -

Provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

II - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, oy de nenhum interesse para o esclarecimento dos

I - Sera indeferido 0 pedido de prova pericial, quando a
comprovagio do fato independer de conhecimento especial de perito.

",’ ARANT AL A RO HA Eac o o BHliro o i

o




\g“ IV - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado,
ser anexado aos autos.

Prs

V - Se a testemunha for servidor publico, a expedigio do mandado
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢do onde serve, com a indicagdo do dia
e hora marcados para inquirigfo.

VI - O depoimento sera prestado oraﬂmente e reduzido a termo, ndo
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito. ! :
VII - As;testemunhas serdo inquiridas separadamente e na hipotese
~de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagdo entre os
~ depoentes. i (

b
VII - Concluida a jinquiri¢do das testemunhas, a comissdo
promovera o interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos incisos
-~ IV e VI deste artigo.

- IX - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
¥ separadamente, ¢ sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou
- circunstincias, serd promovida a acareagio entre eles.

X - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatdrio, bem -
como a inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissdo.

| ] ik ,

“Art. 248 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissio propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por
junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental ser4 processado
em auto apartado e apenso ao processo principal, apés a expedigdo do laudo pericial.

“Art. 249 - Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a
indiciagdo do servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas. i

| Secao 11
Da Defesa
“Art. 250 - O indiciado serd citado por mandado expedido pelo

presidente dv comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-sz-lhe vista do processo na repartiggo.




§ 1° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20
(vinte) dias: v

§ 2° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobvro, para
diligéncias reputadas indispensaveis. ‘

§ 3° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da
citagdo, o prazo para defesa contar-se-3 da data declarada, em termo proprio, pelo membro
da comissdo que fez a citagio, com a assinatura de 2 (duaﬁ) testemunhas.

‘ “Art. 251 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nio sabido,
sera citado por edital, public:%do na imprensa oficial do Municipio e em jornal de grande
circulagdo na localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

| i
Paragrafo Unicol- Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera
de 15 (quinze) dias a partir da Gltima publica{géo do edital.

“Art. 252 - Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente
citado, ndo apresentar defesa no prazo-legal. .

§ 1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do

processo designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel ide escolaridade.igual ou superior ao do indiciado.
Fa

" Secio I
Do Relatério ’

“Art. 253 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio
minucioso, onde resumiré as pegas principais dos autos e mencionaré as provas em que se
baseou para formar a sua convicgdo, remetendo -0 & autoridade que determinou a
instauragdo do processo disciplinar, para julgamento.

§ 1° - O relatério sera sempre conclusivo quanto & inocéncia ou
responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissio
indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes. ’
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Secio IV

Do Julgamento

“Art. 254 - No praz

o de 20 (vinte) dias
Julgadora proferira

processo, a autoridade a sua decisig.

> contados do recebimento do

y . §1°-Sea penalidade 3 ser aplicada exceder 3 alcada da autoridade
instauradora do Processo, este sersg encaminhado 3 auton'd?de Competente, que decidirs em
igual prazo. :

4
)
)
)
)

§ 3°-Sea penalidade prevista for a demissdo oy cassagio de
aposentadoria oy dlsponibilidade, 0 Julgameflto caberd & autoridade de que trata o nciso |
do artigo 239. ' 5

§ 4° - Reconhecida pela comissio
autoridade  instauradors do

sservidor, a

salvo se
flagranteme

nte contraria 3 Prova dos autos

“Art. 255 . 0

quando contrério is provas dos autos,

julgamento acatars ¢ relatorio da comissdo, salvo

Paragrafo Unicci 7
provas dos autos, 3 autoridade julga ofa

proposta, abrand4-Ia

Paragrafo Unico -

O julgamento fora do prazo legal nzo implica
" mulidade do processo.

“Art. 258 . Quando a infracdo estiver capitulada Como crime, o
PeeeER0 disciplinar sers remetido ao Ministério Publico para instauragdo da acdo penal,
' traslac 1o ny reparti¢do.
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“Art. 259 - O servidor que responder a processo disciplinar so
podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusio do
processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneragio de que trata o § 1°, ihciso 11
do artigo 62, o ato sera convertido em dermssao se for o caso.

“ Seg:ﬁo A%

’ Y

Dos Prazos Especiais |

] .

“Art. 2\&0‘ - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a

imposi¢do de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias, contar-se-do

pela metade os prazos nessé Capitull*o -fixados, inclusive o de conclusio do processo
disciplinar e sua prorrogagio. o

|
, Capitulo V
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

“Art. 261 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias
susceptiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada,
aplicando-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar, observado ainda o seguinte:

‘ ] Y il

I - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do

servidor, qualquer pessoa da familia poderé requerer a revisdo do processo.

II- No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo $era
requerida pelo respectivo curador.

IIT - No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

IV - A simples alegacio de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, amda ndo apreciados no processo
originario.

V - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito
Municipal, que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do érgio ou
entidade onde se originou o processo disciplinar.

VI - Deferida a petigdo, a autoridade competente providenciara a

30 de comissdo, na forma do § 1° do artigo 244.
VI - A revisdo correrd em apenso ao processc originario.
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VII - Na petigdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a
produgdo de provas e inquisigdo das testemunhas que arrolar. '

IX - A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusio dos
trabalhos. : v

*

X - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos
termos do artigo 239.

XI - O prazo para julgamento seré!de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar
diligéncias. f L

|
l

XII - Julgada p}rocedente a revisdo, serda declarada sem efeito a

penalidade aplicada, restabelecendo-seltodas os direitos do servidor,

XII - Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade. )

- L 3
Art. 2° - As disposigdes desta Lei nfo se aplicam aos procedimentos disciplinares
cuja a instrugdo ja estiver iniciada.

Art. 3°- O Poder Executivo faré publicar no imprensa oficial do Municipio, texto
consolidado da Lei n° 193, de 16 de maio de 1997.

Art. 4° - Esta Lei entra em, vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicGes em contrario, em especial o Decreto n° 882, de 17 de margo de 1998.

L

Itatiaia, 15 de julho de 1999.

IR DUMAY LIMA
PREFEITO
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